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W wyborze drogi zawodowe]
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Partnerami rozmow mtodych ludzi na temat ich
przysztej pracy sj.

rodzice opiekunowie (86,9%)

koledzy (70,3%)

rodzenstwo (42,5%)

cztonkowie dalszej rodziny np. kuzyn (32,6%)
nauczyciele (14,9%)

doradcy zawodowi (11,2%)
psycholodzy/pedagodzy (5, 3%)

Opracowanie wtasne: ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.



Czynniki tworzace wyjatkowosc roli rodzica

Rodzice dobrze znaja dziecko, jego rozwoj, pasje,
Zzainteresowania.

Obserwuja dziecko w sytuacjach, w ktorych mogg miec
okazje zauwazyc predyspozycje (specjalne umiejetnosci,
wyjatkowe zainteresowania).

Dostrzegajg dominujace obszary rozwoju (uzdolnienia
przestrzenne, matematyczne, spoteczne, plastyczne,
techniczne, kulinarne etc.).

Znajq stan zdrowia dziecka.



Dziatania rodzicow pozytywnie wptywajace
na podejmowanie decyzji:

Rodzic moze:

m pokazywac znaczenie uczenia sie przez cate zycie

m rozmawiac z dzieckiem o jego planach, wspierac
spontanicznosc, pomystowosc, kreatywnosc

m zachecac do aktywnosci w formie wolontariatu badz pracy na
rzecz srodowiska lokalnego

= pomagac w poznawaniu zawodow i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia

m zachecac do opracowania alternatywnych sciezek kariery
edukacyjno-zawodowej

= pobudzac do rozwijania zainteresowan i pasji

= nie ingerowac zbyt mocno w samodzielne podejmowanie
decyzji



Uczen podejmie decyzje tatwiej,

jesli rozpocznie od:

1) poznania siebie
2) poznania zawodow
3) poznania sciezek edukacyjnych

4) zdobycia informacji o rynku pracy



1. Poznac siebie czyli rozpoznac swoje:

zainteresowania
uzdolnienia

umiejetnosci

0sobowosc
temperament

wartosci

predyspozycje zawodowe

stan zdrowia



ZAINTERESOWANIA:

m Sprzyjajg nabywaniu wiedzy i postepom w nauce szkolnej

m Determinujg wybor i ukoniczenie szkoty

® Wptywajg na wyboér zawodu i zadowolenie z wykonywanej pracy

J Jakie s3 jego zainteresowania?
. Co lubi robi¢?
J Jakiego typu zadania motywujg go do dziatania?

J Jak spedza czas wolny?
J Jakie ma hobby?



UZDOLNIENIA

0 tatwos¢ w opanowywaniu pewnych umiejetnosci, uczenia sie,
wykonywania niektorych czynnosci czy dziatan sprawniej niz
czynig to inni.

0 Ich poziom zalezy od czynnikéw wrodzonych, wychowania,
wtasnej aktywnosci (pracowitosc, upor, wytrwatosé,
konsekwencja, praca nad sob3).

0 Jakie sg jego uzdolnienia?
0 W jakiej dziedzinie osigga sukcesy?
0 Czego uczy sie najtatwiej?

0 W jakich dziataniach jest lepszy od innych?



UZDOLNIENIA

0 ogolne - inteligencja, spostrzegawczosc, wyobraznia,
zrecznosc.

2 specjalne - ukierunkowane przedmiotowo np.:
lingwistyczne, sportowe, matematyczne, manualne,
artystyczne, itp.

a tworcze czyli umiejetnos¢ znajdowania wielu roznych i
oryginalnych rozwigzan zadan i problemow.



UMIEJETNOSCI:

Umiejetnosci nieustannie gromadzimy stykajgc sie z
roznymi sytuacjami — taniec, rysowanie, podejmowanie
decyzji, wykonywanie nowych zadan itp.

0 Jakie umiejetnosci posiada®?
0 Jaka jest jego znajomosc jezykow obcych?

0 Czy posiada zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace
umiejetnosci, jakie?

0 Jaka jest praktyczna znajomosc obstugi komputera?
0 Czy jest gotowy na zmiany, elastyczny?

0 Czy uwzglednia koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia?



OSOBOWOSC

Wzglednie trwata organizacja charakteru, temperamentu, intelektu i
wtasciwosci fizycznych, ktére decyduja o sposobach przystosowywania
sie do otoczenia.

0Czy umie radzic sobie ze stresem?

QCzy dobrze czuje sie pracujgc w grupie?

1Czy fatwo udaje sie nawigzywac kontakty?

QCzy jest otwarty na swiat i nowe doswiadczenia?
QCzy elastycznie przystosowuje sie do zmian?
QCzy lubi pomagacd innym?

QCzy jest obowigzkowy, wytrwaty?



TEMPERAMENT

W potocznym znaczeniu uwaza sie, ze temperament oznacza
podatnosc¢ do przezywania silnych emocji i intensywnego
reagowania.

Typy temperamentu:
sangwinik

choleryk

flegmatyk

melancholik



WARTOSCI:

Kazdy ma swoj wtasny system wartosci. Hierarchia tych wartosci
Zmienia sie w zyciu, w miare nabywania nowych doswiadczen.

Q0kresli¢ co jest dla niego najwazniejsze?

aJakimi zasadami kieruje sie w swoim postepowaniu?
0Co najbardziej ceni?

aJak cos robi?

QPo co to robi?

aDlaczego to robi?



STAN ZDROWIA | CECHY FIZYCZNE

0 ogolny stan zdrowia
0 schorzenia przewlekte

0 przeciwwskazania zdrowotne



2. Poznac¢ zawody i ich charakterystyke

m Opis zawodu

m Charakter i Srodowisko pracy
m Czynnosci zawodowe

m Zawody przysztosci

https://mapakarier.org/



W Lublinie zdoby¢ zawod mozna w:

14 zawodach w 11 branzowych szkotach zawodowych

44 zawodach w 14 technikach publicznych i 5 niepublicznyc|
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Zespot Szkot Przedsiebiorczosci i Rzemiosta

(BSRz - 20 zawodow rzemieslniczych)



3. Sciezki edukacyjne

Panstwa dzieci mogg kontynuowac nauke w :

m Liceum Ogolnoksztatcgcym
m Technikum

m Branzowej Szkole Zawodowej | stopnia

Kazda z tych typow szkoét to dobry wybor!
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Uczen wybiera liceum ogolnoksztatcgce

Nauka trwa 4 lata
= Egzamin maturalny
" Poziom rozszerzony z 2-3 przedmiotow

= Mtody cztowiek powinien wybierac profil klasy w liceum
ze wzgledu na swoje zainteresowania oraz plany
zwigzane z dalszg edukacja

=" Wazne jest, aby przedmioty, ktore wybierze w zakresie
rozszerzonym byty realizowane pod katem rekrutacji na
studia wyzsze



Uczen wybiera technikum

Nauka trwa 5 lat

= Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie

= Egzamin maturalny

" Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

" Mtody cztowiek powinien poznac¢ czynnosci zawodowe w
wybranym zawodzie, specyfike pracy, zdobyc¢ informacje na
temat kwalifikacji w zawodzie oraz perspektyw rynku pracy.



Uczen wybiera branzowa szkote zawodowsg |
stopnia
Nauka trwa 3 lata
m Dyplom zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego

m Kontynuowanie nauki w Szkole Branzowej Il stopnia
(2 lata) lub w liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych
poczgwszy od klasy Il. Po ukoriczeniu w/w szkdét moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

m Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

m Mozliwos¢ poszerzenia/uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.



Analiza kryteriow rekrutacji do szkof ...

Punkty za Swiadectwo (100 pkt):

" Oceny z 4 przedmiotow: j. polski, matematyka, przedmiot 3,

przedmiot 4
(cel.- 18 pkt, bdb - 17 pkt, db - 14 pkt, dst - 8 pkt, dop. - 2 p.

= Swiadectwo z wyrdznieniem - 7 pkt
= Aktywnosc¢ na rzecz innych ludzi - 3 pkt
= Osiggniecia w konkursach maksymalna liczba punktéw — 18

Punkty za egzamin osmioklasisty (100 pkt):

= Wynik z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego.



Rekrutacja do szkotf ponadpodstawowych 2021
WAZNE TERMINY:

17 maja — 21 czerwca: ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej wraz z dokumentami
25 czerwca — 14 lipca: uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoty o
zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty
22 lipca: ogtoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
23 lipca — 30 lipca:  potwierdzenie woli podjecia nauki (ztozenie oryginatow
Swiadectwa, zaswiadczenia o wynikach egzaminu, w przypadku kandydatéow
do szkot ksztatcenia branzowego — zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do
wykonywania wybranego zawodu

2 sierpnia: ogtoszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Kandydaci do szkot prowadzgacych ksztatcenie branzowe — konieczne

skierowanie na badania lekarskie



Gdzie szukac¢ informacji?

0 Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie
0 Strony internetowe szkét ponadpodstawowych
0 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

a Strony internetowe:

- Informator o zawodach,
Harmonogram rekrutacji...

BAROMETR ===

ZAWODOW

* Szwecja, lata 90. XX wieku
ST | | 1 * W Polsce od 2009 roku
u I G : n en + Badanie jakosciowe
* Dane osobno dla kazdego
wiatu w Polsce
. [



https://www.kuratorium.lublin.pl/

4. Rynek pracy

m Zapotrzebowanie rynku pracy
m Zawody przysztosci

= Kompetencje niezbedne na rynku pracy



NADWYZKA

DEFICYT

OWNOWAGA

Barometr zawodow 2020

www.barometrzawodow.pl

Betondarze | zbrogarze

Blacharze 1 lakiernicy samochadow

Brukarze

Cie$le i stolarze budowlani

Dekarze 1 blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanscy 1 edektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazyscs

Fryzjerzy

Kierowcy autobustw

Kserowcy samochodow cegzarowych | ciggnikiw
ssodiowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwicka

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycanych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekci 1 urbaniSci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzesinicy

Asystenci w edukacj

Biblotekoznawcy. bibliotekarze | specjaliScr informacy
naukowe|

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Cuksernicy

Dentysci

Disgnosci samochodowi

Dziennikarze | redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy | ttumacze

Filozofawie, historycy, politolodzy 1 kulturoznawcy
Flory$ci

Fotografowie

Geadec 1 kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, woini | dozorcy
Gornicy t operatorzy maszyn i urzgdzed wydobywczych
Graficy komputerows

Inspektorzy nadzoru budowlanego

lostruktorzy nauk: jaxdy

Instruktorzy rekreac)i | sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynieri Sradowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy | barmani

Kierawcy samochodiw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logestyks

Kierownicy ds. produkcp

Kierowmicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania 1 obstugi biznesu
Kictownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecanych s kultury
Kosmetyczia

Laksernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audwfonolodzy

EkonomiSca

Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Montesrzy instalaci budowlamych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele prakiyczne; nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotiw zawodowych
Operatarzy 1 mechanicy sprzgtu do rob6t nemnych
Operatorzy obrabsarek skrawajgcych

Marynarze, pracownicy abstugs stathow 1 portéw
Masarze | przetwircy ryh

MaszyniSci

Mechanicy maszyn 1 urzadzed

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektromicy

Monterzy konstrukc)i metalowych

Maonterzy maszyn i urzgdzed

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obeych 1 lektorzy

Nauczyciele nauczania poczgthowesgo

Nauczycicie przedmiotéw opéinoksziatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczycwele szkét specjainych 1 oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodmicy & sadowmcy

Operatorzy aparatury medycanej

Operatorzy maszyn do produkcys i przetwicstwa papsery
Operatorzy maszyn do produkcy wyrobbéw cementowych
1 kamsennych

Operatorzy maszyn do produkcy wyrobbw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcy wyrobbw z gumy

1 tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych 1 ogrodniczych
Operatorzy maszyn witkienmczych

Operatorzy urzgdzed diwigowo-transportowych
Opsekunki dziecigce

Optycy 1 pracownicy wytwarzajgcy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 konserwatorzy zabythkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pazostah specblisc edukacy

Pracowncy administracyjni + brurow)

Pracownicy biur podréry 1 organizatorzy obstugi
turystyczne)

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze 2najomosceg
iezykéw obeych

Pracownicy ds. jakosca

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska 1 BHP

Pracownicy ds. techaiki dentystycine

Pracownicy fizyczm w produkcyi | pracach prostych
Pracownicy mypm, pralni 1 prasowalm

Pracownicy obstug: ruchu lotniczego

Pracownicy obstugs ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy poczty

Polska

Opeckunowie osoby starszej lub niepeinosprawnes;
Piekarze

Pielggmarki 1 pofozne

Pracownicy ds. rachunkownsc: 1 ksiggowoScs
Pracownicy rob6t wykoficzemowych w budowmictwie
Rebotmicy bidowlam

Robotmicy obrébki drewna 1 stolarze

Samodzeini kssggowi

Spawacze

Slusarze

Pracownacy pohgraficzm

Pracownscy przetwérstwa metah

Pracowmicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracowmcy seczaini

Pracowmcy sprzedazy intermetows;

Pracownicy telefoniczne; 1 elektroniczne; obstugi kbenta,
anketerzy, teleanioeterzy

Pracowmcy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i| administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzormictwa pezemysiowego 1 aperatorzy CAD
Przedstawiciele handlown

Psycholodzy i psychoterapeuc:

Rstownacy medycam

Recepcjoniici i rejestratorzy

Robotmcy le$m

Robotmcy obréblo skéry

Rolnicy 1 hodowcy

Rybacy

Rzemiesimcy obrébk: szkda 1 metal szlachetaych
Sekretark: | asystenci

Socyolodzy 1 specgaliScs ds. baded spoteczno-
ekonomiczrych

Specjalisci administracy publiczne

Specialisc: ds. finansowych

Specjahsc: ds. organizacy produkcyi

Specjalisci ds_ PR, reklamy, marketingu 1 sprzedazy
Speciakisc: ds. rynku mieruchomasc

Specjalisc: ds. zarzpdzramnia zasobami ludziomi

| rekrutacy

Specjahsci elektroniki, sutamatyks 1 robotyki
Specjalisc rolnictwa 1 ledmctwa

Specjalisci technologn zywnofci 1 Zywsema
Specjahsc telekomunikacy

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczia 1 pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchm

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mformatycy

Techmicy mechancy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oSwiatowych | opsekufczych
Zaopatrzemowcy 1 dostawcy
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Barometr zawodow 2020

Blacharze i lakiemicy samochodow
Calsiernicy

Dizgaosci samochodowi
Fmtﬂ'apaml i masaiysci

Alustycy i realizairezy dfwighu
Anzlitycy, testerzy | operatorzy sysbemadw
teleinformatyeznych

Amimatorzy kuftury i arganizaborzy impeez
Architeksi | wrhanisc

Architekei krajobrazu

Asystenci w edukacii

Befoniarze i zhrojarze

Eiolodzy, bistechmlodry, bicchemicy
Eruliarze

Cu?rnic_r preemystowi

Ciefle i stolarze bodowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elefiiromechamicy i elekiromonierzy
Florysei

Fodng rafomie

Geodec i kariografowie

Gospodarze obiekbiw, portierzy, wadni i dozorcy
Graficy kom puberoesi

Ins peliforzy nadmore budewlanego
Instrukborzy newki jaedy

Insbrukborzy relreac)i i sporte

InZpnierowie indymierii Sodowiska
InZynierawie mechanicy

Kamieniarze

HKelnerzy i bBarmani

Kierowey auinbusdw

Kirowey samochoddw osobowych

Hierowricy bodowy
Hierowmicy ds. logistyki
Harownicy ds. produkeji

Mdﬁ zarzgdrania i obshugi biznesa
w instytucjach spotecznych i kuhwry

Hucharze

Agenci ubezrpiecreniowi

Aachiwisci | muzealnicy

BibBoisknzn awey, bibliotekarze | specjaliscl infonmasji
naukowe|

Driemmikarze i redakboozy

Ekomamisci

Farmaceuc

Filolad

Dperatorzy urzgdiren diwigowo-irams porfowych
Fiekares

Fielggniarki i pedodne

Pracownicy ds. finansowe—ksiegowych ze majemoscia
jezyhder nheych

Pracownicy fizpcani w predukeji i pracach prestych
Pracownicy przebwirstwa metali

Pracownicy przetwirstwa spaiyweregs

Logapeds i audofomalodzy
Maganymieray

Maszynisci

Mechanicy maszyn i mrzadzen
Metevmlodzy, gecladzy, peografowie
Monterzy eleiironicy

Monierzy instalacji budowlanych
Monierzy konstroich metalowych
Monterzy maszys i urzgdzen
Momierzy okien i szklarze

Murarze i fynkarze

MNauczyoicle jezylkow obsych i lekborzy
Nauczycele plﬂ:l;r.znq rlauh.l zawodu

MNauczyciele sz specialnych i oddziadow
integracyjmych

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycanej .

Operatorzy | mechanicy spregiu do robat ziemnpch
Operatorzy maszyn do produlicy | preetwirstwa papien
Operatorzy maszyn do produicyi wyrobiw cementowych
i kamiemmpch

Operatorzy maszyn do produscji wyrobiw chemicznych
Operatorzy maszyn do produicyi wyrobiw z gumy

i tworzpw sriucamych

Operatorzy maszyn miniczych i egrodniczych
Opieiunki drieciece

Opigiunowie osoby starszej ub miepehnasprawne]
Optycy | pracownicy wytwarzajgey protery .
Flastyry, deoraiorzy wnebrz | lkonserwatorzy mabytkeow
Pomoce kechenne

Pomoce w gaspoedarstwie domorsym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracosmicy biur podridy i erganizaiorzy obstugi

tarystycanej
Pracowmicy ds. budownictwa drogowego

Pracowmicy ds. jakotc

Filozofuwie, historyey, politolodzy | kuRuroenawey
Nauczyciele nauczania poczgtiowego
Mavczyoiele praedszinh

Obuwnicy

Pedagodzy

Pracowmicy adminisbracyjni i biurowi

FTBD:'I'- niCy analnl

miasto Lublin

Pracownicy telefonicenej i eleftroniconej shstugi dienta,
ankieterzy, teleankieberzy

Projektanci | admimistraborzy baz danych, pregramisci
Pmjekianci woomictea preemysiowego i operaiorzy CAD
Rabowmicy medyconi

Spa-a::!_:!

Specjaitc ds. zarzgdrania zasobami ludzkimi i relinrtacy
Specjaliic elektronild, automatyid i rebotyid
Sprredawcy i kasjerzy

Sezefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy ds. echromy Srodoewiska | BEHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dml;-slmel
Pracownicy myjni, praini i prasowalni
Pracownicy nbstugi ruche szynowega
Pracownicy ochrony fizpronej

Pracownicy pocziy

Pracownicy paligraficzni
Pracownicy robot wykonczeniowych w bud remictwie
Pracownicy stuZh mundurowych

Pracownicy spreedady inbemebowe|
Pracownicy ustug pogreebowych
Pracownicy zzimuj3cy sig zwierzgtami
Prawmicy

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci | rejestratorzy

Ruobotmicy budowlami

Rubotmicy lkesni

Robobnicy obrib&i drewna i stolarze
Ruobobnicy obrob&i skicy

Rualnicy i hodowcy
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W 2020 roku ukazat sie raport Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

,Praca marzen? Aspiracje zawodowe nastolatkow i
przysztos¢ rynku pracy”,

ktory analizuje i porownuje oczekiwania 15-latkow z
catego Swiata wobec przysztej kariery zawodowe;j.



Z najnowszego raportu OECD wynika, ze az potowa polskich 15-
latkow zamierza pracowac¢ w 10 najpopularniejszych zawodach.
Czy to realne w kontekscie zmian na rynku pracy?

To zaskakujgce wyniki biorgc pod uwage fakt, ze mamy
dzis duzo tatwiejszy dostep do wiedzy o réznorodnych
mozliwosciach zawodowych.

Zrédto: https://mapakarier.org/
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Zrédio: Dream job? Teenagers' career aspirations g Mapa
and the future of work, OECD 2020 &y Karier



WSZYSTKIE KRAJE OECD

% uczennic, ktore wskazaty na wykonywanie
danego zawodu w wieku 30 lat
Lekarka 16%
Nauczycielka 9%
Menedzer
Prawniczka
Pielegniarka
Psycholozka
Projektantka
Weterynarz
Policjantka
Architektka

Zrodio: Dream job? Teenagers' career aspirations & 2 Mapa
and the future of work, OECD 2020 %f} Karier



Dziewczeta myslg przede wszystkim o pracy zwigzanej z
opieka i relacjami spotecznymi.

Az % pietnastolatek aspiruje do zawodu lekarki lub
nauczycielki.

Czy rynek pracy przyjmie je wszystkie?

To niestety mato prawdopodobne. W Polsce lekarki to
aktualnie tylko 1 proc. wszystkich pracujacych kobiet.



WSZYSTKIE KRAJE OECD

% uczniow, ktore wskazali na wykonywanie
danego zawodu w wieku 30 lat

Inzynier 8%
Menedzer 7%
Lekarz 6%

Specjalista IT
Sportowiec
Nauczyciel
Policjant
Mechanik
Prawnik
Architekt

Zrodio: Dream job? Teenagers' career aspirations f- ] Mapa
and the future of work, OECD 2020 ‘iz Karier



Pierwsze miejsca zajmujg zawody: inzynier, menedzer i lekarz.

Co ciekawe, menedzer i lekarz wystepujg w pierwszej trojce w
przypadku obu pfci.

Wybory chtopcow sg jednak bardziej realistyczne w kontekscie
danych z rynku pracy, przynajmniej biorgc pod uwage Polske,
gdzie inzynierowie stanowig prawie 4 proc. wszystkich
zatrudnionych mezczyzn, a menedzerowie — 8 proc.



Analizujgc wyniki badania mozna zauwazy¢, ze ani u dziewczat,
ani u chtopcow nie pojawity sie w pierwszej dziesigtce:

- zawody ustugowe
( ktére stanowig 11 proc. zatrudnionych w Polsce wedtug danych
GUS)

- ani rzemieslniczo-przemystowe
(ktore stanowig 14 proc. zatrudnionych w Polsce wedtug danych
GUS).

Nawet jesli obecni 15-latkowie nie aspirujg do tych profesji, czesc z
nich prawdopodobnie bedzie w nich pracowac.

Zapewne czesc z tych zawodow moze zostac¢ zautomatyzowana,
ale... nie az w takim stopniu.

39 proc. zawodow wymienianych przez 15-latkdw na sSwiecie to
zawody zagrozone automatyzacjas.



Jaki zatem zawod wybrac? =

Zawod dopasowany do siebie — wykonywany z pasja!

Warto szuka¢ wiedzy i doswiadczenia z zakresu réznych obszarow
zawodowych (elastycznosé, uniwersalnosé)

Zdolnos¢ utrzymania sie na rynku pracy beda miaty te osoby, ktdre:

- szybko reagujg na dokonujgce sie zmiany,
- stale bedg sie doksztatcac
- oraz nie bedg sie baty zmienia¢ zawodu nawet kilka
razy w swej karierze.



Specjalistyczna Poradnia Zawodowa proponuje:

o Konsultacje i porady indywidualne

o Badania psychologiczne predyspozycji
zawodowych i cech osobowosci

e« Pomoc w zmianie szkoty

o Badania indywidualne i porady dla uczniow
przewlekle chorych

o Informacje na temat systemu ksztatcenia i
zasad rekrutacji



Warto skorzysta¢ z pomocy
doradcéw zawodowych

Specjalistyczna Poradnia Zawodowa
Lublin, ul. Magnoliowa 8
tel.: 081- 747-35-26

509-731-851
www.zpl.lublin.eu

@)
/6\ Terminy wizyt uzgadniane sg telefonicznie.




